LE POINT
DE VUE

d’un collectif
de personnalités

aloi Pacte, présentée ce matin en

Conseil des ministres, est un pro-

jet de transformation de I'écono-
mie susceptible de faire évoluer le
regard des Francais sur I'entreprise. Elle
comporte, dans nombre de ses articles,
une armature pour unenouvelle dimen-
sion éthique utile a I'écosystéme entre-
preneurial de notre pays. Elle insiste sur
la nécessité d'une entreprise « inclu-
sive » dont I'intérét et 'apport positif
sont bien compris des citoyens. Elle vise
également a développer les dispositifs
permettant aux entreprises de partager
la croissance avec leurs salariés (partici-
pation, intéressement et actionnariat
salari€). Et reconnait, enfin, I'impor-
tance a la fois des parties prenantes et
des engagements quelles portent.

Ce projet de loi s'inscrit dans la droite
ligne de la directive européenne sur la
publication d’'informations non finan-
cieres, qui signe la fin de l'article 225 du
Grenelle 2, applicable dés 2019. En
outre, il vise a transcrire la directive
« droits des actionnaires » pour un
engagement plus fort de ces derniers
afin de batir une meilleure démocratie
actionnariale.

Il est temps de rétablir d'une voix forte
la vérité sur l'entreprise. Des attaques
- qui ne sont pas toujours fondées - se
multiplient, en particulier a I'encontre
des grandes entreprises pour lesquelles
laréputation est un enjeu majeur. Ainsi,
le récent rapport d'Oxfam sur les entre-
prises du CAC 40 accuse ces-dernieres
d'«alimenter la spirale des inégalités »,
en utilisant un raccourci critiquable qui

Pourquoi la loi Pacte
est un tournant
pour les entreprises

consiste a opposer distribution de divi-
dendes et réinvestissement ou primes
pour les salariés.

Précisons que les investissements
d'une entreprise interviennent généra-
lement en amont et viennent, précisé-
ment, réduire les bénéfices nets. Ce sont
ces mémes investissements qui per-
mettent a l'entreprise de se développer
sur le moyen ou le long terme. Ets’il n'y
a pas d'investissements, a terme il n'y a
pasdedividendes, pas de primes, pasde
résultats et I'entreprise disparait. Ajou-

La mondialisation offre
des opportunités
considérables mais elle
introduit, en méme
temps, des déséquilibres
inquiétants.

tons que la ventilation de lavaleur ajou-
tée entre profits et salaires est 'une des
plus stables en France et que nous pou-
vons en étre fiers.

IInes’agitpas dedénoncer les propos
dorganisations militantes et déluder
nos responsabilités. Le capitalisme doit
se réformer pour étre mieux accepté.
Nous en sommes conscients et avons le
devoir d'apporter des réponses justes,
sinceres et objectives a des citoyens qui
acceptent de moins en moins que les
profits ne se transforment pas en pros-
périté,etquelel %le plusriche détienne
48 % de la richesse mondiale. L'asymé-

trie des rapports de force sur les mar-
chés contribue a une hausse croissante
des inégalités de revenus.

Avant 2020, les premiéres capitalisa-
tions boursieres rivaliseront avec cer-
tains des quinze plus gros PIB de la pla-
néte. La mondialisation offre des
opportunités considérables — 700 mil-
lions de personnes ont échappé a la
pauvreté en dix ans — mais elle intro-
duit,en méme temps, des déséquilibres
inquiétants. Un centieme des habitants
de la planéte posséde la moitié de sa
richesse, mais nous comptons toujours
900 millions de personnes sans acces a
l'eau potable. La fracture est la, avec ses
lourdes menaces de populisme et de
protectionnisme. Comme antidote, le
monde a besoin d'un capitalisme
rénové et articulé autour de la respon-
sabilité économique et sociétale.

Lentreprise de demain doit étre un
organisme vivant, agile et sensible,
équipé de capteurs a l'affiit des signaux
faibles qu'on lui adresse de l'intérieur
comme de l'extérieur. Elle est le coeur
d’'un réseau de parties prenantes qui
s'irriguentles uneslesautres pour cons-
truire une performance entierement
nouvelle.
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sont membres de I'Institut
du Capitalisme Responsable.
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