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De nombreuses initiatives pour encourager la Mixité... 

CONSTAT PARTAGÉ : URGENCE À FAIRE PROGRESSER LA MIXITÉ
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… mais une progression de la Mixité qui reste insuffisante dans la pratique
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LE RÔLE DE L’OBSERVATOIRE DE LA MIXITÉ



UN LIVRE VERT ÉVOLUTIF

MIXITÉ 

EN SEINE



6 MESURES CONCRÈTES POUR ACCÉLÉRER LA MIXITÉ
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PRÉSENTER UN ENGAGEMENT FORT DE LA DIRECTION1
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Précisions

Plan d’action
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Plan d’action

OPÉRER UN CHANGEMENT DURABLE DE CULTURE, 
VERS UNE CULTURE DE L’INCLUSION2
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Plan d’action
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1 PRÉSENTER UN ENGAGEMENT

FORT DE LA DIRECTION

PRENDRE EN COMPTE LA DIFFÉRENCE ENTRE LES CYCLES
DE CARRIÈRE FÉMININS ET MASCULINS3
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Plan d’action
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1 PRÉSENTER UN ENGAGEMENT

FORT DE LA DIRECTION

FIXER DES OBJECTIFS MIXITÉ INDIVIDUELS
PRÉCIS ET AMBITIEUX4
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Plan d’action

•

« »
« » « »



«
»



•

«
»

•

•

« »

« »
« »

1 PRÉSENTER UN ENGAGEMENT

FORT DE LA DIRECTION

PARTAGER LE TABLEAU DE BORD DES INDICATEURS MIXITÉ5
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Plan d’action



MESURE  #6
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1 PRÉSENTER UN ENGAGEMENT

FORT DE LA DIRECTION

GÉNÉRALISER L’USAGE D’UN LANGAGE INCLUSIF6
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Plan d’action

.

http://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/hcefh__guide_pratique_com_sans_stereo-_vf-_2015_11_05.pdf
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CARREFOUR
EXEMPLE D’APPLICATION DES 6 MESURES DE L’OBSERVATOIRE
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EXEMPLE D’APPLICATION DES 6 MESURES DE L’OBSERVATOIRE
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EXEMPLE D’APPLICATION DES 6 MESURES DE L’OBSERVATOIRE
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EXEMPLE D’APPLICATION DES 6 MESURES DE L’OBSERVATOIRE



EXEMPLE D’APPLICATION DES 6 MESURES DE L’OBSERVATOIRE

https://www.sodexo.com/files/live/sites/sdxcom-global/files/PDF/Media/2018_Gender-Balance-Study_EN.pdf
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EXEMPLE D’APPLICATION DES 6 MESURES DE L’OBSERVATOIRE



6 GROUPES PARTENAIRES PIONNIERS



SUEZ
CARREFOUR

UN RÉSEAU INTERDISCIPLINAIRE INÉDIT D’EXPERTES ET D’EXPERTS

Coordination de l’Observatoire





NOTRE ACTIVITÉ

NOS THINK & DO TANKS | NOS ÉVÈNEMENTS


