PROFESSION DE FOID
COMITE D’'ORIENTATIO

n 2014 par Capitalcom, I'Obse e des Actionnaires d’Avenir est une démarche collective
— au sein de son Comité d'Orientation — des acteurs aux profils pluridisciplinaires issus de la

e, du p equity, de la gouvernance, de la RSE, etc. partageant la conviction forte

ces f'nanciére, sociale, sociétale et environnementale sur le

ise a mieux comprendre le rapport des Frangais au financement de
tionnaires — et futurs actionnaires — et les leviers
i souhaitent faire émerger une nouvelle forme d’actionnariat plus

n r une réflexion de fond sur le role et la place des particuliers dans
inancement de nos entreprises. Cette profession de foi
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‘opinion récentes . la majorité des Francais attendent
urs entreprises et ils sont préts a les soutenir et a les

« Au-dela du large intérét pour l'investissement en acti
overnance chez Amundi AM le résultat qui nous conforte le plus dans la démarche

de ['Observatoire, mais sans totalement nous

surprendre, est I'approche holistique adoptée par les Actionnaires
i d‘Avenir. Le poids des critéres extra-financiers dans les réponses montre
que la performance de long terme des entreprises ne peut plus

s une prise en compte en profondeur des enjeux

S
( Les Actionnaires d’Avenir sont trés présents YT T S

sur les activités d’introduction en Bourse, u
représentant pour les PME-ETI plus du [ESeriyens

 quart des titres proposés. Cec/ est un signe trés

= encourageant de leur volonté de jouer un rdle important dans le
% financement de leurs économies nationale et régionale au travers de ces
: jnvestissements productifs. Parallélement. les échanges en provenance

nnées. Actionnaire actif, je participe aux AG des
sociétés dont je détiens des titres et représente d'autres actionnaires
et 'A.PA.L lorsqu’ils me donnent leurs pouvoirs, l'exercice du droit de vote

réflexion sur le devenir de I'actionnariat individuel, je milite
ion d’une information toujours plus

Y atrimoine utile. Les visites de sites permettant d'aller au cceur de
‘entreprise et tout ce qui tend aaméliorer la culture économique e




L'actionnariat individuel doit étre redynamisé
au moment ou les épargnants vont faire face
aux problématiques de financement de leur

retraite. Pour 'AMF, ce mouvement de promotion de l'investissement 3
\ wn de long terme passe nécessairement par des efforts de pédagogie \\ =

aupres des particuliers qui sont généralement averses au risque. Les

\\\ AN\ \\\ \\\%
S compte dans Iévaluation du couple rendement / risque. » \ X

Administrateur de la Société Francaise
["Analyse Financiere et de participer a toutes les initiatives qui W
aboutissent a une meilleure connaissance des sociétés cotées par D
les investisseurs. Investir pour le long terme nécessitant une étude
minutieuse et méthodique des sociétés, quelle que soit leur taille.

A ce titre, notre participation a I'Observatoire des Actionnaires d‘Avenir
peut permettre d'essaimer les meilleures pratiques de formation pour tous
Wi types d'actionnaires, en apportant des outils reconnus de savoir, qui seuls 5555:555:5_
peuvent permettre de faire preuve de discernement quand il sagit

d’investir.

X

\ i la SFAF, nous savons que la formation économique et
\ financiére est la clé de voute de la présence a long terme

Le fort niveau d'engagement que révéle la 1 édition d
["'Observatoire des Actionnaires d’Avenir est une excellente
Laurent Legendre

nouvelle pour les entreprises francaises car il démontre que .,
Membres du bureau de la Fédération

l'investissement en actions, dans les PME comme dans les grands Francaise des Associations d'Acti

Wi groupes cotés, est un sujet fédérateur susceptible de rassembler
tous les Francais. Fngagée depuis 20 ans au service du développement
de l'actionnariat salarié, la FAS (Fédération Frangaise des Associations
d’Actionnaires Salariés et Anciens Salariés) l'a déja constaté dans les
entreprises frangaises dont les salariés détiennent une part significative
du capital. Non seulement ces entreprises surperforment leurs indices
boursiers de référence, mais elles sont particulierement attentives aux
: questions de long-terme comme l'emploi, le développement durable et  :: 3
Iéthigue. 5
w1l est nécessaire que les pouvoirs publics et la Place de Paris se mobilisent
pour donner confiance et accompagner le développement d'un
actionnariat engagé sur le long terme, un actionnariat d‘avenir pour notre




Yves Boullet, « L'Observatoire des Actionnaires d’Avenir révéle qu'un grand nombre

Président de I'Ecole de la Bourse de Frangais seralent préts a s'engager sur le marché actions, c’est une

tres bonne nouvelle ! Néanmoins, le passage a l'acte d'achat reste
encore freiné par de nombreux facteurs, en particulier par le déficit de
\ culture financiére des Frangais. Dans le cadre des formations données par

2/ ‘Fcole de la Bourse, nous constatons quotidiennement que les Frangais — y

compris ceux qui sont déja actionnaires — manquent de clés de

compréhension pour une bonne lecture de la performance des entreprises.
La pédagogie est donc un élément essentiel du dialogue entre les

sociétés et leurs actionnaires individuels actuels et a venir. Toutefois, si
un certain nombre d‘entreprises participent déja a améliorer I'éducation
financiére des Frangais, beaucoup d‘efforts restent encore a
réaliser. Les entreprises peuvent jouer un rdle elles ne sont

\\pas seules responsables.

%\\ S '11:511

La désaffection du grand public pour les marches f/nanC/ers

ampute clairement ['épargne longue francaise, alors qu'elle

constitue un atout majeur pour I'équilibre capitalistique de .

nos entreprises et le financement de I'économie réelle. Il est urgent de
= renforcer la confiance entre les Frangais et la Bourse car leurs

attentes sont grandes ! C'est la raison pour laquelle I'Observatoire

2 des Actionnaires dAvenir exhorte les dirigeants d’entreprises de ReITINITK: CAER GG
toutes tailles, cotées et non-cotées, a consacrer toute leur énergie au EESIeIIaI=NEelIeEligle-NelNEETTi ] [delyy
dialogue avec ceux qui souhaitent s'investir davantage dans la vie des
entreprises sur le long terme.
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édition de I'Observatoire des Actionnaires d'Avenir sur le site Internet \

. > Reaglssez et partagez votre op|n|on sur www.capitalcom. fr ou sur Twitter : #actlonnalresdavemr

Comité d’'Orientation de I'Observatoire des Actionnaires d’Avenir

B Retrouvez les résultats de la 1%

Zineb BENNANI, Head of Engagement and Corporate Research a Mirova « Agnés BLAZY, Administrateur de la SFAF «
Michel BON, Président de Fondact « Yves BOULLET, Président de I'Ecole de la Bourse + Viviane de BEAUFORT,
Professeure a I'ESSEC Business School « Arnaud de BRESSON, Président de Paris EUROPLACE « Loic DESMOUCEAUX,
Membre de la FAS « Jacques HUYBRECHTS, Président d'Entrepreneurs d'Avenir ¢ Caroline de LA MARNIERRE,
Présidente et Fondatrice de Capitalcom - Cédric LAVERIE, Head of Corporate Governance chez Amundi < Daniel
LEBEGUE, Président de I'IFA et de I'ORSE « Laurent LEGENDRE, Membre de la FAS « Marc LEFEVRE, Directeur Relations
Emetteurs et Développement commercial Europe a Euronext ¢ Frédéric LEMAITRE, Président de FairDisclosure
Management ¢ Philippe LEPINAY, Président de la FAS ¢ Frangois MOLLAT DU JOURDIN, Président Fondateur de MJ &
Cie « Florence PRIOURET, Directrice de division, direction des émetteurs et direction des affaires comptables de 'AMF -
Jean de SOULANGES, Administrateur de I'A.P.ALL

d'avenir IUSINIM SCHOOL

T . FSSF
ﬂr‘-d—i //A’l 1 @‘“‘/ L'ECOLE DE LA BUURSE 2‘ Entrepren eurs s S S C ‘ EURONEXT
ASTET MANAGEWENT " A “ 3 erd PR

——— & FAS ok . i =
@m FONDACT oo ; o omirta MIZE b e _!'1_'


http://www.capitalcom.fr/
http://www.capitalcom.fr/
https://twitter.com/search?q=%23actionnairesdavenir&src=typd

